
健康経営の推進方針

当社は、社員一人ひとりの健康をかけがえのない資産と捉え、健康経営のさらなる推進

に取り組んでまいります。社員の活力を引き出すこれらの取り組みは、健康をすべての活動

の土台と捉え、会社全体の成長と発展を促すとともに、今後も健康を軸とした働きがいのあ

る職場づくりを進めることで、サービスを向上させ、社会に貢献できる企業を目指してまい

ります。
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ReSowホールディングス株式会社

代表　熊野　賢

健康経営の目的

・「社員一人ひとりが自己実現を実感できる、エンゲージメントの高い組織文化の醸成」

・「従業員満足度を向上させ、全体の離職率を低下させる」

KGI

① 概要：「異動希望調査」によって、現状の業務満足度の調査の向上を目指す。

② 目標値：全質問に対し、平均7.5ポイントを目指す。

③         (最大10ポイントにて調査)

④ 現状値：※2025年度(10月回答) 3.7ポイント

⑤ 　　　　(最大5ポイントにて調査)

⑥ 達成目標年度：2027年度6月30日


